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Circular n® NCT 005/2020 Piracicaba, Outubro de 2020.

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2021
INDUSTRIAS GRAFICAS

Aos Trabalhadores e as Empresas do Setor de Industrias Graficas, da Comunicagao Grafica e dos
Servigos Graficos, integrantes na Base Territorial abrangida pelo SINDIGRAF:

Tendo em vista que a Convengdo Coletiva de Trabalho foi acordada entre o
SINDIGRAF - Sindicato das Industrias Graficas do Estado de Sao Paulo, o Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias Graficas de Piracicaba, Limeira e Regiao, representando os Municipios de:
Aguas de Sao Pedro, Americana, Araras, Artur Nogueira, Capivari, Charqueada, Conchal, Conchas,
Cordeiropolis, Cosmoépolis, Elias Fausto, Iracemapolis, Leme, Limeira, Mombuca, Nova Odessa,
Piracicaba, Rafard, Rio Claro, Rio das Pedras, Saltinho, Santa Barbara D’Oeste, Santa Gertrudes,
Santa Maria da Serra e Sao Pedro, para o periodo de 1° de Setembro de 2020 a 31 de Agosto de 2021, a
saber:

| - VIGENCIA E DATA-BASE

A vigéncia da Convencao Coletiva de Trabalho sera de 1° de Setembro de 2020 a 31 de Agosto de 2021,
sendo que a data-base da categoria foi mantida em 1° de Setembro.

[I- REAJUSTE SALARIAL

Os salarios vigentes em 1° de Setembro de 2019, limitados a R$ 10.066,60 (dez mil e sessenta e seis reais e
sessenta centavos), serdo reajustados mediante aplicagdo do percentual de 2,94% (dois virgula noventa e
quatro por cento) a partir de 1° de Janeiro de 2021. Para os salarios superiores ao valor acima sera apenas
adicionada, também a partir de 1° de Janeiro de 2021, parcela fixa de R$ 295,95 (duzentos e noventa e cinco
reais € noventa e cinco centavos).

Paragrafo Unico - As empresas aplicardao o indice de 2,94% (dois inteiros e noventa e quatro
centésimos por cento) para fins de calculo das verbas rescisérias, nos casos de desligamento de
trabalhador ocorrido entre 1° de setembro e 31 de dezembro de 2020. Esta condi¢do aplica-se
igualmente aos empregados desligados que tiveram seus avisos prévios projetados recaindo dentro do
periodo fixado neste paragrafo tnico.

Fica facultado as empresas que assim o desejarem a antecipacdo total ou parcial do citado reajuste salarial.

Il - ADMISSOES APOS A DATA-BASE
Para os empregados admitidos a partir de 1° de Setembro de 2019 devero ser observados os seguintes critérios:

a) Nos salarios dos admitidos em fungdes com paradigma, sera aplicado 0 mesmo percentual de reajuste
salarial concedido ao paradigma ou adicionado o valor fixo previsto na Clausula de Reajuste Salarial,
desde que ndo ultrapasse o menor salario na mesma fungao.

b) Sobre os saldrios de admissdo dos empregados contratados para fungfes ou camgos sem paradigma e para
aqueles admitidos em empresas constituidas apds 1° de Setembro de 2019, serd aplicado o percentual de
comegdo ou adicionado o valor fixo que vier a ser concedido aos empregados que, no més da respectiva admisséo,
possuam idénticos salarios ou estejam situados em equidistante situagdo salarial, a fim de que o salaio conmigido
permanega idéntico, quando forem iguais, ou fique mantida a mesma diferenga percentual que existia na data da
admisséo, pemitidas as compensagdes previstas na Clausula de Compensagbes desta Convengéo.
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IV - SALARIOS NORMATIVO E DIFERENCIADO
Considerando o indice de reajuste previsto acima, a partir de 1° de Janeiro de 2021, temos:

e Salario Normativo: R$ 1.723,42 (um mil, setecentos e vinte e trés reais e quarenta e dois centavos)
por més e R$ 7,83 (sete reais e oitenta e trés centavos) por hora;

e Salario Diferenciado: R$ 1.417,68 (um mil, quatrocentos e dezessete reais e sessenta e oito
centavos) por més e R$ 6,44 (seis reais e quarenta e quatro centavos) por hora, para os empregados
lotados em empresas com até 30 (trinta) empregados, desde que exergam suas atividades em
reprodugé@o / reprografia (fotocopia, eletrocépia, termocdpia, microfiimagem, heliografia, xerocopia,
entre outros).

V- HORAS EXTRAS - (manutencao das condiges vigentes)

a) 65% (sessenta e cinco por cento) de acréscimo em relagdo a hora nomal, para as prestadas de segundafeira a
sébado.

b) 100% (cem por cento) de acréscimo em relagdo a hora normal trabalhada nos descansos semanais

remunerados e feriados, ressalvado o caso de pessoal que obedece escalas de revezamento, independente
do pagamento do descanso semanal remunerado ou feriado, se for o caso.

VI - ADICIONAL NOTURNO - (manutencéo das condicdes vigentes)

As empresas concederdo aos empregados que trabalham no periodo das 22:00 horas de um dia as 05:00
horas do dia seguinte, um adicional de 35% (trinta e cinco por cento) incidente sobre o valor da hora normal,
ressalvadas as situagdes mais favoraveis, desde que ja praticadas pelas empresas.

VIl - CESTA BASICA - CONDICOES MiNIMAS — (manutencdo das condicées vigentes)

Garantindo as condi¢bes mais favoraveis ja existentes em cada empresa.
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ltem | Quantidade | Peso | Produto ltem | Quantidade | Peso | Produto
01 | 2 pacotes 05 kg | arroz agulhinhatipo 1 07 | 3 pacotes 500g | macarrdoespaguete
02 | 3 pacotes 01 kg | feijao carioca 08 | 3latas 900ml | dleo
03 | 2 pacotes 01 kg | acucarrefinado 09 | 1lata 260g | extrato de tomate
04 | 1 pacote 5009 | café torrado e moido 10 | 1 pacote 01kg | Sal
05 | 1pacote 01 kg | farinha de trigo especial 11 | 1 pacote 400g | leiteem pd
06 | 1pacote 01kg | fuba mimoso 12 | Embalagemde papelao

§ 4° - Na opcao pelo fornecimento de vale-compras, devera ser observado que o valor do mesmo
permita a aquisi¢ao dos produtos citados no paragrafo acima em estabelecimentos comerciais.

§ 7° - Ficam garantidas as situagcoes mais favoraveis ja existentes nas empresas.

VIl - PARTICIPAGCAO NOS RESULTADOS

As partes acordaram, em carater excepcional, devido a pandemia do COVID-19, pelo pagamento de apenas
50% (cinquenta por cento) dos valores previstos no Termo Aditivoa CCT 2019, a saber:

- Empresas com efetivo até 19 empregados: uma parcela de R$ 302,86;

- Empresas com efetivo entre 20 e 49 empregados: uma parcela de R$ 329,60;

- Empresas com efetivo entre 50 a 99 empregados: uma parcela de R$ 383,03;

- Empresas com efetivo de 100 ou mais empregados: uma parcela de R$ 445,40.
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A referida Participagéo sera paga considerando as auséncias injustificadas apuradas com base no periodo de
1° de Setembro de 2019 a 31 de Agosto de 2020, em uma Unica parcela a ser paga conjuntamente com o
valor salarial do més de Fevereiro de 2021 (competéncia);

Além do indicador “assiduidade”, considerado acima, devera ser observado o indicador “proporcionalidade”,
mediante a aplicagdo da proporgéo de 1/12 (um doze) avos para cada més ou fragdo superior a 15 (quinze)
dias, efetivamente trabalhados no periodo de apuragéo.

Os empregados dispensados sem justa causa durante o exercicio de 2020 receberdo, igualmente, o
pagamento da Participagdo na proporcéo de 1/12 (um doze) avos para cada més ou fragdo superior a 15
(quinze) dias efetivamente trabalhados no periodo. O pagamento sera efetuado em uma Unica parcela,
diretamente nas dependéncias das empresas, até o dia 28 de Fevereiro de 2021.

O pagamento da Participacdo aos que foram dispensados apos 1° de Setembro de 2020, devera ser
efetuado até o dia 28 de Fevereiro de 2021 na sede da empresa, em uma unica parcela, mediante recibo em
separado. Esta garantia aplica-se, igualmente, aos empregados que, embora tenham sido dispensados a
partir de 1° de Agosto de 2020, tiveram seus correspondentes avisos prévios projetados abrangendo a data
de 1° de Setembro de 2020.

As Empresas que ja implantaram plano préprio e exclusivo de Participa¢do nos Resultados do exercicio de 2020,
bem como as que vierem a implanta-lo antes do més de Margo de 2021 ficam desobrigadas do cumprimento
desta clausula.

IX - DEMAIS CLAUSULAS SOCIAIS E SOCIO ECONOMICAS

As demais clausulas e condigdes previstas na Convencao Coletiva de Trabalho 2019 seréo reinstituidas com
vigéncia de 1° de Setembro de 2020 a 31 de Agosto de 2021.

ADIRETORIA
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