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Piracicaba, 13 Setembro de 2024.

CIRCULAR FECHAMENTO DA CONVEN(}AO COLETIVA DE
TRABALHO DAS EMPRESAS GRAFICAS 2024/2025

Tendo em vista a Convengéo Coletiva de Trabalho acordada entre o SINDIGRAF - Sindicato das
IndUstrias Graficas do Estado de S&o Paulo e o Sindicatos dos Trabalhadores nas Industrias Graficas de
Piracicaba, Limeira e Regido,.com abrangéncia territorial em Aguas de Sao Pedro, Americana, Araras, Artur
Nogueira, Capivari, Charqueada, Conchal, Conchas, Cordeiropolis, Cosmdpolis, Elias Fausto,
Iracemapolis, Leme, Limeira, Mombuca, Nova Odessa, Piracicaba, Rafard, Rio Claro, Rio das Pedras,
Saltinho, Santa Barbara d'Oeste, Santa Gertrudes, Santa Maria da Serra e Sao Pedro, para o periodo de 1°
de Setembro de 2024 a 31 de Agosto de 2025, visando adiantar a comunicagao, bem como o cumprimento do
que foi acordado e pactuado entre as partes, comunicamos as empresas GCraficas, para que as mesmas
possam aplicar a partir de 1° de Setembro de 2024, a saber:

| - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de Setembro de
2024 a 31 de Agosto de 2025 e a data-base da categoria em 01° de Setembro.

Il - REAJUSTE SALARIAL

Os salérios vigentes em 1° de Setembro de 2023, limitados a R$ 11.992,27 (onze mil novecentos e noventa
e dois reais e vinte e sete centavos), serdo reajustados mediante aplicacdo do percentual de 4,75% (quatro
inteiros e setenta e cinco centésimos por cento) a partir de 1° de Setembro de 2024. Para os salarios
superiores ao valor acima, sera adicionada a parcela fixa de R$ 569,63 (quinhentos e sessenta e nove reais e
sessenta e trés centavos).

Il - ADMISSOES APOS A DATA-BASE

Para os empregados admitidos a partir de 1° de Setembro de 2023 deverdo ser observados 0s seguintes

critérios:

a) Nos salarios dos admitidos em funges com paradigma, sera aplicado o mesmo percentual de reajuste
salarial concedido ao paradigma ou adicionado o valor fixo previsto na Clausula Quinta (5%), desde que
nao ultrapasse o0 menor salario na mesma fungao.

b) Sobre os salérios de admisséo dos empregados contratados para fungdes ou cargos sem paradigma e
para aqueles admitidos em empresas constituidas apds 1° de Setembro de 2023, sera aplicado o
percentual de corregéo ou adicionado o valor fixo que vier a ser concedido aos empregados que, no més
da respectiva admissdo, possuam idénticos salarios ou estejam situados em equidistante situacao
salarial, a fim de que o salario corrigido permaneca idéntico, quando forem iguais, ou fique mantida a
mesma diferenga percentual que existia na data da admissao, permitidas as compensacgdes previstas na
Clausula Décima Segunda (12%) desta Convencao.

IV - SALARIOS ADMISSIONAL, NORMATIVO E DIFERENCIADO

Salario Normativo: R$ 2.267,04 (dois mil, duzentos e sessenta e sete reais e quatro centavos) por més
ou R$ 10,30 (dez reais e trinta centavos) por hora.
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Salario Diferenciado: R$ 1.864,84 (um mil, oitocentos e sessenta e quatro reais e oitenta e quatro
centavos) por més ou R$ 8,48 (oito reais e quarenta e oito centavos), por hora para, os empregados
lotados em empresas com até 30 (trinta) empregados, desde que exer¢cam suas atividades em reprodugéo /
reprografia (fotocdpia, eletrocopia, termocdpia, microfilmagem, heliografia, xerocépia, entre outros).

Salario Normativo Admissional (por 90 dias): R$ 1.886,55 (um mil oitocentos e oitenta e seis reais e
cinquenta e cinco centavos) por més, ou R$ 8,58 (oito reais e cinquenta e oito centavos) por hora.

V- HORAS EXTRAS - (manutengao das condicdes vigentes)

a) 65% (sessenta e cinco por cento) de acréscimo em relagéo a hora normal, para as prestadas de segunda-feira a
sabado.

b) 100% (cem por cento) de acréscimo em relagdo a hora normal trabalhada nos descansos semanais
remunerados e feriados, ressalvado o caso de pessoal que obedece escalas de revezamento, independente
do pagamento do descanso semanal remunerado ou feriado, se for o caso.

VI - ADICIONAL NOTURNO - (manutengéo das condicdes vigentes)

As empresas concederdo aos empregados que trabalham no periodo das 22:00 horas de um dia as 05:00
horas do dia seguinte, um adicional de 35% (trinta e cinco por cento) incidente sobre o valor da hora normal,
ressalvadas as situagdes mais favoraveis, desde que ja praticadas pelas empresas.

VIl - CESTA BASICA OU VALE COMPRAS - (manutencio das condigées vigentes)

Quantidade | Peso | Produto Quantidade | Peso | Produto

2 pacotes 05 kg | arroz agulhinha tipo 1 4 pacotes 500 g | macarrdo espaguete
3 pacotes 01 kg | feijdo carioca 4 latas 900ml | Oleo

3 pacotes 01 kg | acucar refinado 1 lata 260 g | extrato de tomate

2 pacotes 500 g | café torrado e moido 1 pacote 01kg | Sal

1 pacote 01 kg | farinha de trigo especial 1 pacote 400 g | leite em pd

1 pacote 01kg | fuba mimoso Embalagem de papeléo

§ 4° - Na opcao pelo fornecimento de vale-compras, devera ser observado que o valor do mesmo
permita a aquisi¢ao dos produtos citados no paragrafo acima em estabelecimentos comerciais.

§ 7° - Ficam garantidas as situagoes mais favoraveis ja existentes nas empresas.

VIl - PARTICIPACAO NOS RESULTADOS

a) empresas com efetivo até 19 empregados: valor integral de R$ 715,83, (duas parcelas de R$ 357,92);

b) empresas com efetivo entre 20 e 49 empregados: valor integral de R$ 779,03, (duas parcelas de R$ 389,52);
c) empresas com efetivo entre 50 e 99 empregados: valor integral de R$ 905,31, (duas parcelas de R$ 452,66);
d) empresas com efetivo de 100 ou mais empregados: valor integral de R$ 1.052,73, (duas parcelas de R$ 526,36).

A referida Participacdo sera paga considerando as auséncias injustificadas apuradas com base no periodo de
1° de Setembro de 2023 a 29 de Fevereiro de 2024 e de 1° de Margo de 2024 a 31 de Agosto de 2024, em
2 (duas) parcelas conjuntamente com o valor salarial dos meses de fevereiro e agosto de 2025
(competéncia), observado o quadro abaixo:
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Auséncias | Percentual sobre 0 Até 19 De 20a 49 De 50 a 99 De 100 ou mais
injustificadas no valor empregados empregados empregados Empregados

periodo do periodo Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

0 105% 375,81 408,99 475,29 552,68

1 100% 357,92 389,52 452,66 526,36

2 95% 340,02 370,04 430,02 500,05

3 90% 322,12 350,56 407,39 473,73

4 85% 304,23 331,09 384,76 447 41
Sou+ 80% 286,33 311,61 362,13 421,09

IX - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

Clausula septuagésima nona da Convengao Coletiva de trabalho vigente, bem como nas deliberagdes da
Assembleia e nos termos do artigo 8°, inciso IV, da Constituigédo Federal, encaminhar as respectivas Guias de
Recolhimento relativas as parcelas que deverdo ser efetuados em folha de pagamento de todos os
trabalhadores, associados ou n@o de 2% (dois por cento) do salério bruto de cada funcionario todos os
meses.

Também nao seréo efetuados os descontos dos trabalhadores que exerceram previa e expressamente, por
escrito e protocolado nas sedes do sindicato, na forma prevista no Edital de Convocagédo e nos prazos e
deliberacbes definidas pela Assembleia seu direito de oposicdo ao referido desconto, sendo que esta
entidade sindical ficara responsavel em enviar para as empresas o relatdrio destes trabalhadores.

Os pagamentos das respectivas parcelas deverdo ser efetuados até o dia 05 de cada més, sendo feito o
desconto de 2% de cada funcionério todo més.

Lembramos que o néo recolhimento no prazo previsto implicard nas sangbes previstas na Convengéo
Coletiva, bem como no pagamento de multa, juros e corregdes determinadas por Lei.

X —=INICIO DAS FERIAS: As partes acordaram que, excepcionalmente em 2024, independentemente do
disposto no art.134, § 3° da CLT, o inicio das férias podera ocorrer nos dias 23 e 30 de dezembro de 2024.

XI - DEMAIS CLAUSULAS SOCIAIS E SOCIO ECONOMICAS

As demais clausulas e condicdes previstas na Convencéo Coletiva de Trabalho 2023 serdo reinstituidas com
vigéncia de 1° de Setembro de 2024 a 31 de Agosto de 2025.

Sem mais.

Atenciosamente

A Diretoria
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